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51 jours pour nier la démocratie.. et puis..

Un nouveau ler ministre et un gouvernement loin des
choix des urnes de juin dernier.

Une nouvelle rentrée scolaire avec son lot d’‘annonces,
d’'aberrations, d'attendus toujours plus loin des
préoccupations des enseignant.e.s, toujours plus loin
des besoins des éléves.

En téte: les évaluations nationales pour lesquelles la FSU-SNuipp
a clairement montré leur inutilité voire leur dangerosité quant &
la conception qu’elles ont de lI'apprentissage des éléves et du
professionnalisme enseignant.

La gréve du 10 septembre dernier a montré notre détermination
pour 'amélioration de nos conditions de travail, pour la défense
de notre liberté pédagogique, pour I'é€mancipation de nos
éléves, futur.e.s citoyen.ne.s.

A la FSU-SNuipp, nous commengons
'année scolaire avec une sacrée dose
d'agacement aprés toutes celles et ceux
qui voudraient décider et penser & notre
place. Une dose de collectif aussi, préts et
prétes & descendre dans la rue, d
défendre les colléegues et lutter pour
I'école que nous voulons, celles de nos

mandats : juste, égalitaire, émancipatrice !

Dans ce bulletin, vous trouverez entre
autres informations, les dates & noter pour
se former, s'informer, participer, débattre
et militer !

Bonne rentree? ... Bonne rentrée !

Bonne rentrée ! Bonne rentree?
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J’adhere a la FSU-SNUipp 87

2024-2025

ENGAGE-ES

AL GUOTITIEN

Nom Prénom

24 bis rue de Nexon, 87 000 Limoges

5.55.43.27.30
snuB7@snuipp.fr '0’
snuippfsu87.fr )

Adresse personnelle cpP

Tel Adresse mail

FS

Poste Echelon

Temps partiel ___ S N U i pp

Etablissement d'exercice

J'adhére a la FSU-SNUipp 87 afin de contribuer :

- 4 la défense des intéréts matériels et moraux des personnels actifs et actives et retraité-es ;

- au développement du Service Public d’Education ;

- au maintien de |'unité de la profession dans un syndicat indépendant, pluraliste, unitaire et
affilié a la FSU, Fédération Syndicale Unitaire.

Par mon adhésion, je participe déja au développement de la FSU-SNUipp mais je
peux aussi étre acteur et actrice de différentes maniéres :

O Donner un coup de main matériel (pliage du bulletin, préparation d'événements du
syndicat...),

O Participer aux conseils syndicaux de |'année,

0 Etre relais d'information de la FSU-SNUipp 87 dans mon secteur.

L'adhésion donne droit & la presse syndicale nationale et départementale du SNUipp et de la FSU.
L'adhésion a la FSU-SNUipp est une adhésion départementale. 94,5 € sont reversés au SNUipp National.
La F5U-5NUipp vit grace aux cotisations, il ne touche aucune subvention.

Vos données personnelles sont collectées et traitées dons e respect des dispositions du Régement européen sur la protection des
données (RGPD), applicable depuis le 25 mai 2018, et de la koi dite « Informatique et Libertés » du 6 jamvier 1978 modifice,

O 5i vous ne souhaiter pas recevoir les infformations (mail, sms, courrer postal) et nevesletter de la part de la FSU-SNUipp 87, merci de
cocher la case,

O 5i vous ne souhaiter pas &tre contacté.e par téléphone dans le cadre dinformations sur volre carriére, merc de cocher cette case.

Date: Signature :

Comment payer ma cotisation ?

Le montant de ma cotisation :

Je calcule ma cotis...

Inistit. 123 | 125|128 | 135 | 141 | 151 | 165

PE 45 |45 |85 | 143 | 147 | 151 (155 | 171 | 182 [ 155 | 208
PE Hors €L 192 | 205 | 222 | 237 | 250 | 265 | 280
PE Cl. Exc. 219 | 232 | 244 | 261 | 280 | 291 | 306
PEGC 120 | 175 | 133 ( 139 | 146 [ 154 ] 163 l 172

PEGC hars ol 145 [152 | 162 | 171 | 184 | 108
PEGC €. Exc 195 | 212 223 | 238 | 251

PSY EN 124 | 144 | 147 | 151 | 155 | 1549 IF.R[1TQ[1Q1])M])IR

PSY EN h._cl. 18R | 200 | 214 | 231 | 245 | 758

PSY EN ClEx 227 | 240 | 253 | 770 | 289 | 300 | 315

directeur-directrice 1 classe +1
directeur-directrice 2 4 4 classes +5
Aartanrdirartrire & 3 8 rlacoac 49
directeur-directrice 10 classes et plus +15
directeur-directrice SEGPA +30
directeur-directrice Etabl. spéc. + 40
adjoint-& ASH— RASED — REP - REP+ +7
CPC et PEMF +9

Autres cotisations

;o . z . s _ i bl t abatt t/ di il it 85
o adhésion en ligne a partir de notre site snuippfsu87.fr B e e
4 _ 5 PESA, M2 Contractuel-le 30
o un cheque a I'ordre de « FSU-SNUipp 87 » = =
o en deux, trois ou quatre cheques a 'ordre de « FSU-SNUipp 87 » enseignant.e contractuelle o8
mois : e
Attention, un chégue est valable 6 mols. Retraité-e
O prélevement(s) en fois (4 maxi) dates : 1000 €/ mois au plus 50
o Je souhaite bénéficier pour I'an prochain du renouvellement automatique de ma 1000€51400 € g5
cotisation. 1401€a 16008 110
Vous pouvez a tout moment l'interrompre par simple courrier a la section. 1601€4 18008 120
& chagque nouvelle rentrée, la FSU-SNUipp 87 vous avertira de |a prochaine reconduction des prélévements. 1801€a 20008 130
Les prélévements s'effectuent au 5 du mais (& partir du 5 octobre). Merci d’envoyer le bulletin de syndicalisation 2,000 €/meis au moins 145

bien rempli, le mandat SEPA signé et un RIB au moins 15 jours avant la mise en place du ler prélévement. Le
dernier prélevement s'effectue au 5 juin,

%
66 0 du montant de votre cotisation est déductible du montant de vos impéts.

Si vous n'étes pas imposable, vous bénéficiez d'un crédit d'impdt a hauteur de 66 % du
montant de votre adhésion.
Lattestation d'impdts pour les collégues syndigué-es l'année précédente sera délivrée en temps utile.

Temps partiel

Cotisation au prorata du temps partie| (mini 85€)

2 exemples avant et apris réduction dimpot

Ce que je verse au SNUIPP | Ce que ¢a me coiite réellement

PE échelon 2 45€ 15 € par an

PE échelon 9 182 € 62 € paran

Mandat de prélévement SEPA CORE  euille: compléter tous les champs du mandat inindre un RIB ou rice, puis adresser 'ensemble au eréancier

-dans |65 & semaines suivant |a date de débit de votre compte pour un prélivement autorisé,
-sans tarder et su plus tard dans s 13 meis en cie de prélbvement nen sutarisé,

Nom et Prénom

En signant ce formulaire de mandat, vous autorisez le syndicat SNUIPP & envoyer des instructions 3 votre bangue pour débiter votre compte, et votre banque 4 débiter votre compte conformément au instructions du
SNUipp. Vous bénéficiez du droit d'étre remboursé par votre banque selon les conditions décrites dans la convention que vous aver signée avec elle, Une demands de remboursement doit &tre présentés

Référence Unique Mandat dsrs le prisent mandst qui
Débiteur (réservé au SNUipp) : doit &tre complété, sont

Les informations contenues

destindes & n'étre utilisées par
le créancier que pour la gestion

Adresse
CcP Ville Pays France

Compte a débiter

Humeéro d'identification international du compte bancaire - IBAN :

I 0 1 0 O O O O O O O

Code international d'identification de votre bangue - BIC : Le a

D HENEEER DU|_| Signature :

de sa relation avec son dient
Identifiant créancier SEPA Hles pourront domner lie 3

N°ICS : FR 78 227 432196 l'exercice, par ce dernier, de ses

droits d'oppositions, d'accés et
de rectfication tels que prévus

FSU-SNUIPP a7 aux articles 38 et sulvants de la

i loi n® 78-17 du & jarvier 1978

24 bls rue dE Nexon relative a Tinformatigue, aux
fichiers et aux libertés. » Note :

8? DDO LImOEES Vos  droits  concernant e
présent mandat sont expliqués

FRANCE dans un document que wous

pouvez abbenir aupres de votre

banque.
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i Rentrée 2024 : ce qui change... ou pas!;
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Du coté des personnels

\

Formation continue : poursuite
d’uniformisation

Si l'avenir des nouveaux programmes de maths et
de francais est en suspens, les plans frangais et
mathématiques, qui ont déja concerné environ
70% des PE, continuent a se déployer. Le
centrage quasi-exclusif sur ces deux domaines,
au détriment des autres, et I'entrée centrée sur
une vision techniciste risquent de constituer
'essentiel de la formation continue et d’induire
une pratique didactique standardisée...
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AESH : avancées trop lentes I

Si des avancées ont été obtenues pour les AESH, |
- ~ . . 1

elles sont loin d'étre suffisantes. Parmi elles, on !
peut noter un retour a une prise en charge par i
'Etat de la rémunération des AESH!
205 P 1

accompagnant les éleves sur le temps meridien. |
Pour le ministére, cette mesure doit permettrei
d’augmenter le temps de travail des AESH de 8 |
ALz e 4 2mo o 1

heures. Coté santé, ces personnels bénéficient 1
d’'une amélioration de leurs garanties, notamment i
un maintien plus important du traitement en cas |}
, 0 0 1

de congé longue maladie ou grave maladie. Par :
ailleurs, suite aux mobilisations, le ministére a |
. ’ s I

annoncé l'ouverture d’'une concertation dediée au |
. 1

parcours professionnel des AESH. I
Il s’agirait de valoriser les acquis de I'expérience |
Ve Y I

des AESH en leur permettant d’accéder a un |
. 0 . 2Pz 1

nouveau métier d’éducateur-trice spécialisé-e I
dans 'Education nationale. g
i
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La classe exceptionnelle toujours au mérite
Dorénavant, la classe exceptionnelle devient
accessible dés le 5e échelon de la hors classe. Si
théoriqguement, l'acces pour toutes et tous est
possible, la prépondérance de l'avis de I'IEN est |
maintenue au détriment d’'un bareme équitable et i
transparent. J
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Du coté des éleves

Des nouveaux programmes en EMC
Mis en place cette année pour les CP et CM1, ces
nouveaux programmes reviennent a une
pédagogie descendante avec une volonté de

restaurer une autorité soi-disant amoindrie,
empéchant la construction de [I'esprit critique
pourtant indispensable a [I'exercice d'une

citoyenneté libre et éclairée. C’est une régression
au regard des programmes de 2015 qui portaient
davantage des pratiques (coopération, théatre, art,

...) permettant aux éleves d'étre acteurs et
actrices de cet enseignement par un travail de
réflexion et de compréhension.

Sorties en maternelle : retour au pragmatisme
Suite aux interventions de la FSU-SNUipp, le
ministere a réécrit la circulaire concernant les
sorties scolaires parue en 2023. Cette derniére
imposait aux PE de maternelle d’avoir un taux
d’encadrement d’'un adulte pour huit éleves, y
compris pour les sorties dites de proximité. La
nouvelle circulaire parue au BO du 25 juillet 2024
permet a nouveau d’encadrer simplement ces
sorties par l'enseignant-e et un ou une autre
adulte (une Atsem par exemple). Néanmoins, le
texte précise qu'au-dela de 24, la présence d’'un
troisieme adulte est recommandée.

Redoublement prescrit :

inégalités scolaires renforcées
Le décret du 16 mars 2024 place le redoublement
en élémentaire comme une décision relevant de
'équipe pédagogique sans accord des parents
d’éléves, mettant a mal l'indispensable lien école-
famille. De plus, un consensus scientifique pointe
I'inefficacité de cette mesure pour les éleves, voire
sa nocivité. Cette mesure est un leurre: imposer
un redoublement ne redonne aucun pouvoir d'agir
aux enseignantes et enseigants. C'est la
reconnaissance de leur expertise, notamment par
une formation permettant la réflexivité sur les
pratiques, qui permet de renforcer le
1 professionnalisme des PE, a méme de répondre
\gux difficultés des éleves.
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! Rentrée 2024 en Haute-Vienne : toutes les infos ! |
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Généralisation des évaluations : C’est encore et toujours NON !

Les évaluations nationales standardisées sont généralisées a tous les niveaux,
du CP au CM2. Instrument de contrdle et d’enfermement des pratiques
enseignantes, elles participent d'une école plus normative, sélective et
inégalitaire, bien loin d'une école émancipatrice. Pourtant les recherches
internationales montrent que seul le renforcement de la professionnalité
enseignante, de la conception des apprentissages, incluant des formes
d’évaluation, permet de réduire les inégalités.

Oui au choc des i

o=

Nomn au che

Fort de la journée de mobilisation du 10 septembre dernier, la FSU-SNUipp continue a refuser
ces évaluations et appelle a ne pas les faire passer, et/ou ne pas entrer les résultats.

En intersyndicale, nationale et départementale, la consigne est claire: nous soutiendrons
toutes les formes de résistance des collégues ainsi que leurs droits quant a une éventuelle
pression hiérarchique.

La FSU est engagée dans le collectif 8 mars 87
Pour la journée mondiale de droit a I’'avortement,

Oy

Le prochain conseil
syndical aura lieu

un ciné débat est proposé au Lido - Samedi 28 septembre
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A Pappel de plusieurs organisations syndicales, la date du ler octobre coincide
avec le premier jour du débat parlementaire sur le projet de loi de finance de
PEtat pour 2025. Une date-clé pour faire entendre nos revendications!
Toutes les infos sur notre site.




