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Septembre 2023 tempétes sur I'école

Déposé le 03/10/2023 ,

~Non la rentrée ne s’est pas bien passée, alors non pas de petite pispensé de timbrage ' <«

phrase de « bonne rentrée a toutes et tous » ou autre formule
hypocrite alors que les conditions de rentrée ont été catastrophiques. )
L’administration locale nous rétorquera que cela fait bien longtemps |

que nous n’avons pas eu autant de brigades disponibles en début

d’année, que les conditions de remplacement vont s’améliorer...

Mais cela ne peut pas tenir une seconde face a tout le
reste. Une multitude de tempétes a frappé I’école.
Commencons par celle qui a touché directement le
Vigenal a Limoges. Aprés un orage impressionnant, 9
classes se retrouvent un dimanche soir sans toit, sans
matériel et sans école. Heureusement, I’école
Descartes est juste a coté et peut au pied levé les
accueillir. L’histoire ne s’arréte pas la...pour en savoir
plus lisez I'article un peu plus loin... Cette rentrée est
aussi marquée par les nouvelles évaluations nationales
CM1 ou comment saborder seul.e sa classe en 5
séquences. « Comment, tu n’arrives pas a lire le texte a toute
berzingue en 1 minute ? », « Tu ne sais plus poser des
multiplications de 2 chiffres par 2 chiffres la deuxieme semaine de
la rentrée ? Qu’ont fait les enseignants de I'année derniére ? »,
« Quoi tu ne sais pas ce qu’est un « élixir » ? Scandaleux ! Tu n’as
pas fini de résoudre les 5 problémes en 14 min ? Mais ca fait quand
méme 2min et 48s par probléme... Et 28 tables de multiplication en
1 min, c’est impossible ? » Mais non, le ministére de I'Education
Nationale n’aurait pas volontairement mis en difficulté les plus
fragiles dés la 2éme semaine de la rentrée... L’évaluation positive,
la bienveillance c’est leur truc. A moins que ce ne soit un moyen
détourné d’ « évaluer » les enseignant.e.s de CE2 et oui.. puisque
ces résultats seront utilisés lors des conseils école college mais
aussi des évaluations d’écoles. Heureusement, Philippe Meirieu,
dans Qui veut encore des professeurs ?, nous rappelle :
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« dans une école qui se veut authentiquement démocratique, la véritable évaluation n’est pas celle qui
permet de savoir si I’'on est meilleur ou moins bon que les autres, mais bien celle qui donne a chacun et
chacune les moyens de devenir meilleur que lui-méme. » Sinon ¢a s’appelle étre en compétition ou en
concurrence... Honni soit qui mal y pense... Cette devise anglaise est un enchainement tout trouvé avec
la tempéte suivante. Tandis que les altesses royales francaise et britannique monopolisent les ondes TV,
la démocratie prend encore des coups ! Mercredi 20 septembre, les OS représentatives des personnels
étaient recues a I’Assemblée Nationale pour faire le bilan de rentrée. Des élus RN et Renaissance ont eu
des propos insultants a leur égard ... a travers elles et eux, c’est la profession et les éléves qui ont été
méprisés. Il est inadmissible de remettre en cause la représentativité des personnels élus aux élections
professionnelles. Les députés ont un devoir d’exemplarité, ceux-la auraient bien des choses a apprendre
de la démocratie exercée dans nos syndicats de la FSU, voire au sein méme de nos classes...

Pour conclure voici I'appel de Dominique Bucheton*, dans_le café pédagogique du 22

septembre 2023 : « Oui, il faut refonder I’école mais avec les enseignants, et nhon contre ﬂ

eux. Avec leurs associations, syndicats, avec toutes les recherches en didactiques,
sciences sociales, cognitives, tous ces travaux qui depuis plus de cinquante examinent le
systeme, participent a de larges conférences de consensus. Une vraie refondation deRRall=Ll= =2
I’école est a inventer, avec un chantier de premiére importance celui de la formation et, it

conjointement, celui de la revalorisation du métier.
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Oui aussi, 1l faut redonner de I'éclat a ce métier, pour le rendre attractif, lui donner de la
reconnaissance, un bon niveau de formation et un salaire a la hauteur de I'engagement qu'il

demande. » CQFD...

Marie-Mélanie Dumas

*Dominique Bucheton : « enseignante en primaire et college, chercheuse, spécialiste de
I'enseignement de I'écriture et des gestes professionnels, formatrice, directrice d'un laboratoire de
recherche, vice -présidente de I’Association francgaise pour I'enseignement du francais (AFEF) »

Tempéte a I'école : suite...

La suite de I'orage limougeaud, ce sont des collegues qui n'ont pas eu 1 seule heure de libérée tous
ensemble pour s'organiser (malgré le soutien de I'équipe de circonscription et de I'lEN), ce sont des
collegues qui doivent se partager une classe, ce sont des collegues qui perdent tout leur travail, leur
matériel, celui des éleves juste acheté pour la rentrée. Ce sont des enseignant.e.s et AESH qui doivent
accuelillir les éleves et en méme temps fouiller les décombres des classes pour sauver quelques
feutres, stylos et autres registres d'appel détrempés. Comment est-ce possible qu'ils n‘aient méme pas
eu lundi et mardi pour s'installer, s'organiser... Ou étaient les fameuses brigades disponibles ? Elles
sont arrivées... le jeudi... C'est une école qui accueille et qui est impactée également : pas de temps de
concertation pour discuter des nouveaux aménagements, de comment vont s'organiser le partage des
lieux, des récréations, de la sortie et de I'entrée des éleves. Ce sont des équipes qui apprennent des
changements d’horaires via les réseaux sociaux, des parents de maternelle oubliés dans la
communication mairie... Enfin ce sont des équipes qui vont devoir étre résilientes pour exercer leur
meétier cette année. La FSU-SNUipp 87 apporte tout son soutien aux deux équipes et les aidera des
que besoin.
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Ce qui change en cette rentrée 2023

Plan maternelle :

L'enjeu est de renforcer les premiers apprentissages fondamentaux autour de deux priorités du langage et
des premieres lecons de mathématiques. L'apprentissage du langage doit se faire par I'acquisition et la
diversification du vocabulaire » » notamment et les équipes doivent se référer aux resultats des eévaluations
standardisées au CP.

Pour la FSU-SNUIpp, le risque est grand du resserrement sur les dits fondamentaux « francais et
mathématiques » en mettant de coté les cing domaines d’apprentissage pourtant toujours présents dans
les programmes. La création d’un conseil des directeurs et directrices intégrant I'équipe de circonscription
et ayant pour mission principale I'analyse des evaluations CP s’inscrit dans la logique de standardisation.

AESH :

Acces a un CDI des trois ans d’ancienneté en CDD

A compter du ler juillet 2023, hausse du point d’'indice de 1,5%

Reléevement de 5 a 15 points des indices de rémunération

Nouvelle grille indiciaire avec 11 échelons de I'indice 366 a I'indice 450

Création d’'une indemnité de fonctions de 1 529€ bruts par an, soit 63€ nets par mois pour un ou une AESH
travaillant 24 heures hebdomadaires

Majoration de 10% de I'indemnité d’AESH référent-e, portée a 660€ bruts par an, soit 44€ par mois

Avant la fin 2023, versement d’'une prime exceptionnelle “pouvoir d’achat” (de 300 a 800€ bruts) a tous-tes
les agent-es percevant une remuneération mensuelle brute inférieure 3 250€/mois. Les modalités
d’attribution ne sont pas encore connues.

Au ler janvier 2024, attribution de 5 points d’indice supplémentaires a tous les échelons (+ 19,54€ nets /
mois pour un temps complet)

Pour la FSU-SNUipp, ces avancees ne sont pas suffisantes et maintiennent les personnels AESH en
situation de précarité.

Déroulement de carriere

Augmentation du ratio de passage a la hors classe (HC) 21% en 2023
Augmentation du contingentement de la classe exceptionnelle (CE )a 10,5%
Linéarisation de I'’échelon spécial avec la création d’'un 5eme échelon de la CE
Des avancees a mettre au compte du la FSU-SNUipp

Retraites

Possibilité de départ en cours d’année a la date anniversaire

Augmentation de I'age legal de départ

Augmentation de la durée de cotisation

Publication a venir de plusieurs décrets, dont celui sur la retraite progressive

Pour la FSU-SNUipp, de nombreux PE n’atteindront pas une carriere complete a 64 ans et devront
travailler au-dela pour prétendre a une pension pleine. La possibilité de départ en cours d’année a la date
anniversaire est la seule avanceée, reste a savoir quels moyens seront attribués pour que cela soit effectif.

Direction et fonctionnement de I’école :

PPMS “unifié”, désormais établi non plus par la direction d’école mais par la DSDEN et la collectivité
locale. Mise en ceuvre des décrets de la loi Rilhac :

Ameénagement de I'obligation d’assiduité I'apres-midi en petite section désormais validé par le directeur ou
la directrice (transmission pour information a I'lEN)

Formation préalable a I'inscription sur liste d’aptitude a la direction d’école

Inscription possible sur la liste d’aptitude apres 3 ans d'ancienneté (contre 2 jusqu’a maintenant)
Evaluation des directrices et directeurs au bout de 3 ans d’exercice puis chaque 5 ans.

Avancement accelére des directrices et directeurs (3 mois/an)

L’élection des représentants des parents d’éleves par vote électronique devient possible via un prestataire
extérieur payant

Mise en ceuvre de “l'autorité fonctionnelle” et de la “participation a 'encadrement du systeme éducatif”,
sans définition réglementaire précise.

La FSU-SNUipp a obtenu des mesures d'allegement administratif mais le ministere a refuse de préeciser la
nature non hiérarchique de la fonction. Un flou entretenu qui n’aide pas, dans le fonctionnement de I'école,
a trouver I'equilibre entre « dispositions » prises par la seule direction et arbitrages pour lesquels la
consultation du conseil des maitres est requise.

Par ailleurs, la loi n’apporte rien sur les quotités de décharge ainsi que sur I'aide administrative tant
attendue par les directeurs et directrices d’école. 3



13 octobre :

PACTE : NE PAS SENGAGER mobilisation pour

Les mesures du Pacte (heures de soutien, stages de remise a niveau) reprennent la forme et le fond de

dispositifs massivement déployés depuis le début des années 2000 tant au college qu'a 1'école (Aide
personnalisée, APC...) visant a traiter la difficulté scolaire en marge de la classe. Or ces dispositifs ont
fait la preuve de leur inefficacité pour lutter contre des inégalités scolaires qui se sont amplifiées
pendant la période. Le Pacte est adossé a des mesures pédagogiques qui ne résoudront pas les
inégalités scolaires voire risquent de les exacerber.

Lutter contre les inégalités scolaires passe par des choix en rupture avec ceux du ministere : des
“plus de maitres-esses que de classe” renforcant le caractere collectif du métier et allegeant la charge
de travail, une formation de qualité adossée a toute la recherche, des RASED réabondés pour
développer la prévention des difficultés scolaires.. Autant de pistes bien plus fécondes pour
permettre une transformation des pratiques en classe pour le bénéfice de toutes et tous.

Le Pacte, mis en ceuvre a la rentrée de septembre 2023, n'est pas une revalorisation salariale. Il
concerne uniquement des PE volontaires qui effectueront des missions supplémentaires rémunérées.
Alors que les conditions de travail se sont considérablement dégradées et que le temps de travail «
explose », cette politique du « travailler plus pour gagner plus » se généralise, dans la continuité des
stages de remise a niveau et des « vacances apprenantes ». On sait aussi qu'un tel dispositif va
renforcer les inégalités femmes/hommes puisque le bilan social du ministéere démontre que les
primes liées a des missions ou les heures supplémentaires ont un impact salarial fort au détriment
des femmes.

Par ailleurs, les nouveaux dispositifs liés au Pacte vont impacter les collectifs de travail : I'éclatement
des emplois du temps sur différents lieux va réduire les possibilités de travail en équipe et risque de
susciter des conflits entre les personnels, notamment sur des questions d'ordre organisationnel.
Quand organiser les différents conseils en assurant la présence de chacun-e des collegues ? Comment
ne pas se voir imposer des animations pédagogiques le mercredi apres-midi quand des enseignant.es
travailleront le mercredi matin au college ?

Ce sont aussi des projets pédagogiques communs qui pourraient étre remis en question. Occupé-es par
leurs nouvelles missions, les volontaires auront-ils le temps de s'investir dans des activités qu'ils et
elles assuraient jusqu’a présent ?

Ce nouveau dispositif individualise les relations au travail et va accentuer 1'éclatement des collectifs
de travail au moment ou il est impeératif de les renforcer. C'est pourquoi la FSU-SNUipp appelle la
profession a ne pas s'engager dans le Pacte et a revendiquer une revalorisation pour toutes et tous,
sans condition.

La FSU-SNUipp soutiendra celles et
ceux qui subiraient des pressions. Elle
mobilisera la profession pour exiger une
veritable revalorisation de 300 euros
nets sous forme de point d'indice pour
repondre a la baisse continue de pouvoir
d'achat des personnels.
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L'évqluqtion EVALUATIONS Comme I'an passé,

suite a l'intervention de la FSU-SNUipp

dans tous ses états NATIONALES CH seront déductibles des APC

< FSU
> SNUipp < FST

Les évaluations nationales du ministére répondent-elles au cahier des charges d’une'&Vdliiation au
service des apprentissages ? Non. Loin s’en faut. Le chercheur Xavier Pons, dont les travaux portent sur
les transformations des modes de gouvernance en éducation, les réformes des administrations scolaires
et leurs influences sur les professionnalités des acteurs de I'éducation, a résumeé « la politique du puzzle
» a I'ceuvre, dans laquelle I'évaluation imposée (des éleves mais aussi des écoles et établissements), est
I'outil d’'un pilotage qui depossede les acteurs et actrices de terrain de leur pouvoir d’agir.

Les évaluations nationales sont par ailleurs un outil de pilotage s’intégrant parfaitement dans le
processus de contractualisation des moyens décidé depuis longtemps au plus haut sommet de I'Etat.
Elles dépossedent les acteurs et actrices de terrain de leur pouvoir d’agir, en instaurant “une bonne
pratique” a l'opposé de la liberté pédagogique et niant la professionnalité des enseignant-es qui
connaissent leurs éleves. Les comparaisons internationales invitent pourtant a d'autres choix. La
Finlande illustre le fait qu’il est possible d’évaluer sans classer, et que la réussite du systeme éducatif,
comme l'attractivité du métier, reposent aussi sur le respect d’'une tres forte professionnalité enseignante.
Pendant ce temps, la France fait partie des pays les plus inégalitaires de 'OCDE en termes éducatifs, et
s'enferme dans un renforcement des apprentissages dits « fondamentaux » en rupture avec les choix
faits par d'autres pays plus égalitaires. Elle persiste depuis plus de 20 ans dans l'individualisation des
parcours et des apprentissages, alors méme que cette orientation creuse les inégalités.

La FSU-SNUipp réitere sa demande d’abandon d’évaluations nationales, qui ne répondent pas
aux difficultés d'apprentissage et qui ont pour conséquence une mise sous contrle des
pratiques enseignantes et la contractualisation des moyens.

Rien ne saurait se substituer a 'analyse par les enseignantes et enseignants des procedures de
leurs éleves et a la mise en ceuvre de situations d’apprentissage permettant de dénouer au fil
des jours les obstacles a la construction d'une culture commune émancipatrice... Pour cela, il
faut une formation solide et des pratiques collectives pour renforcer les compétences et la
legitimité des PE, a I'opposé de la politique éducative actuelle.
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Les actions de la FSU-SNUipp 87 en Haute-Vienne

Mardi 17 janvier, rassemblement au rectorat
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Actualites locales

Carte scolaire en Haute-Vienne Calendriers des mobilisations, RIS, stages

Le 5 septembre s'est tenu le fRECLERA=SIgIEE o]y (=
CSA-SD de rentree. Cela faisait JEESIElo[SWAV=ES] o B o LodV/171] o] ¢

Chice V2N NRICRG IV SVEEN - mobilisation nationale sur les salaires appel
Interprofessionnel : 13 octobre

n'avait pas eu lieu : une classe a

été fermée apres la rentrée,
entrainant  organisation et [RECEEEUSIEZUENSAUELCIREREIRENE

désorganisation des éléves des [Koletelol(-Welol8| @R al0)/IaENIM SN (I agl o] FoTeST gLl
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Remplacement, postes : mobilisons-nous !
Dans le cadre d'une large Intersyndicale au niveau académique, la FSU-SNUipp appelle a se mobiliser
dans chaque département afin que la question des moyens soit enfin traitée comme il se doit.
L'Intersyndicale constituée en début d’année sur les problemes récurrents du remplacement a déja
beaucoup travaillé en direction des €lu.es, des parents d’eéleves mais aussi plus globalement par voie de
presse a 'ensemble des citoyens afin d’exiger d’autres moyens pour I'école.
Lannée derniere, ce ne sont pas moins de 2409 jours de classe sans remplacant, soit 17 ETP (Equivalents
Temps Plein), c'est-a-dire un manque minimal de 17 postes. Evidemment, pour que la gestion du
remplacement soit correcte, il faudrait 180 postes de brigades. Et il y a pour cette année 145,5 postes
actifs pour ce faire.
D’autre part, le département a du rendre 11 postes lors de la derniere carte scolaire, dans ce contexte
de difficulté du remplacement.
Des fin aotit 2023, 1a DSDEN 87 a recruté 39 contractuel.les pour renforcer la brigade de remplacement.
Alors que cette problématique est vieille d'une quinzaine d’année, le Ministere fait le choix de la
contractualisation alors que ce dont a besoin I'école, c’est d’avoir des enseignants recrutés sous statut
de fonctionnaire permettant ainsi d’avoir un fonctionnement plus pérenne. Voila maintenant 7 ans que
la DSDEN 87 a recours a la contractualisation pour tenter de pallier les manques de moyens.
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J’adhére au SNUipp-FSU 87 [ttt

o snu87@snuipp.fr
2023-2024 snuip pfsu87.fr

Nom Prénom Né.ele

Adresse personnelle CcP Ville

Tel Adresse mail

Poste Echelon Temps partiel

Etablissement d'exercice

i . . . : . ]
J'adhére au SNUipp-FSU afin de contribuer : B e
- a la défense des intéréts matériels et moraux des personnels actifs et retraités ;
- au développement du Service Public d’'Education ;

- au maintien de l'unité de la profession dans un syndicat indépendant, pluraliste, unitaire et | /st 13|22 2R]1155] 141 | 151 ] 165
affilié a la FSU, Fédération Syndicale Unitaire. PE 45 |45 |85 |143 1147151159 | 171 | 182 | 155 | 209
P . . u ran - . " m PE Hors CL. 192 | 205 | 222 | 237 | 250 | 265 | 280

Par mon adhésion, je participe déja au développement du SNUipp-FSU mais je
. e - PE Cl. Exc. 219 | 232 | 244 | 261 | 280 | 291 | 306
peux aussi étre acteur de différentes manieéres :
PEGC 120 | 125 ) 133 | 139 | 146 | 154 [ 163 | 172

O Donner un coup de main matériel (pliage du bulletin, préparation d'événements du
syndicat...),

PEGC hors . 145 | 152 | 162 | 171 | 184 | 208

PEGC Cl. Exc 195 (212 [ 223 | 73R | 251

O Participer aux conseils syndicaux de |'année,
~ PSY EM 179 146 | 147 | 151 | 185 | 158 | 1RR | 179 | 191 | 204 | M8
- } )
O Etre relais d'information du SNUipp-FSU 87 dans mon secteur. mvennod. lae lacx |22 | 2llaes lioze
L'adhésion donne droit a la presse syndicale nationale et départementale du SNUipp et de la FSU. PSYENCIEx | 227 |240 | 253 | 270 | 288 | 300 | 315

L'adhésion au SNUipp-FSU est une adhésion départementale. 92,5 € sont reversés au SNUipp National.
Le SMUipp-FSU vit grace aux cotisations, il ne touche aucune subvention.

Je rajoute a ma cotis...

Vos données personnel les sont collectées et traitées dans le respect des dispositions du Réglement européen sur la protection des Directeur-directrice 1 classe +1

données (RGPD), applicable de puis le 25 mai 2018, et de la loi dite « Informatique et Libertés » du & janvier 1978 modifiée. Directeur-directrice 2 & 4 dlasses +5
0 5i vous ne souhaitez pas recevoir les informations (mail, sms, courrier postal) et newsletter de la part du SMUippFSUB7, merci de cocher

la case. Directeur-directrice 53 9 classes +9

0 Si vous ne souhaitez pas &tre contacté.e par téléphone dans le cadre d'informations sur votre carrigre, merci de cocher cette case. Directeur-directrice 10 classes et plus +15

Date: Signature : Directeur-directrice SEGPA +30

Directeur-directrice Etabl. spéc. +40

Adjoint ASH —RASED — REF - REP+ +7

Comment payer ma cotisation ? CPC et PEMF +9

e Autres cotisations
Le montant de ma cotisation :

;. . . . . . Mon imposable avant abattement / disponibilité 85

0 adhésion en ligne a partir de notre site snuippfsu87.fr
. . . PESA, M2 Contractuel 30

O un cheque a l'ordre de SNUipp-FSU 87 o s
O en deux, trois ou quatre chéques a 'ordre de SNUipp-FSU 87 Enseignant Contractuel -
dates : e
Attention, un chéque est valahle 6 maois. Retraite.e
O prélevement(s) en fois (4 maxi) dates: 1000 €/ mois au plus 50
0 Je souhaite bénéficier pour I'an prochain du renouvellement automatique de ma 1000€31400 € 85
cotisation. 1401€31600€ 110
Vous pouvez & tout moment l'interrompre par simple courrier 4 la section, 1601€a1800€ 120
A chague nouvelle rentrée, le SNUipp 87 vous avertira de la prochaine reconduction des prélévements. 1801€4a2000€ 130

Les prélévements s'effectuent au 5 du mois (& partir du 5 octobre). Merci d'envoyer le bulletin de syndicalisation
bien rempli, le mandat SEPA signé et un RIB au moins 15 jours avant la mise en place du 1er prélévement. Le
dernier prélévement s'effectue au 5 juin.

2000 €/mois au moins 145

Temps partiel

Cotisation au prorata du temps partiel (mini 85£)

2 exemples avant et aprés réduction d'impét

Ce gue je verse au SNUIPP Ce que ca me colte réellement

PE échelon 2 45€ 15 € par an

PE £chelon 9 182 € 62 € paran

Mandat de prélé\fement SEPA CORE  veuillez compléter tous les champs du mandat, jJOINdre un RIB ou RicE, puis adresser I'ensemble au créancier

En signant ce formulaire de mandat, vous autorisez le syndicat SNU IPP a envoyer des instructions a votre bangue pour débiter votre compte, et votre bangue a débiter votre compte conformément aux instructions du
SMUipp. Vous bénéeficiez du droit d’étre remboursé par votre bangue selon les conditions décrites dans la convention que vous avez signée avec elle. Une demande de remboursement doit étre présentée :
-dans les & semaines suivant |a date de débit de votre compte pour un préléve ment autorise,

-sanstarder et au plus tard dans les 13 mois en cas de prélévement non autorisé. . . Les informations contenues
Référence Unlque Mandat dans le présent mandat, gqui
Débiteur (réservé au SNUipp) : doit étre complété, sont

destinées a n'étre utilisées par

Nom et Prénom le créancier gue pour la gestion

Adresse de sa relation avec son client.
. Identifiant créancier SEPA Elles pourront donner liew a

CP Ville PE‘}-‘S France . . I'exercice, par ce dernier, de ses
| N®ICS : FR78 222432196 droits d'oppositions, d'accés et

Compte a débiter de rectification tels que prévus
Mumeéro d'identification international du compte bancaire - IBAN : SNUIpp - FSU 87 au.x SIREISS S8 E S_uwar'ts de |a
et . loi n® 78-17 du & janvier 1978

(TT T T T T T T T N T T T T T T T T T 1T 24 bis rue de Nexon relative & Finformatiaue, aux
. fichiers et aux libertés. » Note :

Code international d'identification de votre banque - BIC : Le a 87000 llmDSES Vos droits  concernant  le

. présent mandat sont expliqués
I:er"_” I " I | DDD Signature : FRANCE dans un document que vous
pouver obtenir auprés de votre
hangue.




