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ACADEMIE 1. Bilan des contacts CRHP

DE LIMOGES

Liberté
Egalité
Fraternité

Nombre de contacts Crhp87 Poursuite N-1
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426 440

397 - 420

216

50 ®Oui ®non

20159-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 P
24,76% des personnes accompagnées en 2023-2024

avaient déja été suivies par une CRHP en 2022-2023
Départ Crhp87 01/03/24 non compensée jusqu’au 01/09/24

CRHP 87 2 SEPTEMBRE 2024



ACADEMIE
DE LIMOGES

Liberté
Egalité
Fraternité

Sur les 420 contacts

57,86% des accompagnements ont nécessité un
accompagnement complémentaire des autres services
en interne

10,48% des accompagnements ont nécessité un
accompagnement complémentaire hors EN
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Liberté
Egalité
Fraternité

2. Caractéristiques des agents Haute-Vienne

Répartition femmes / hommes

= Femmes

= Hommes

40,00%
35,00%
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25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

Répartition par tranche d'age

13,57%

18-30 ans

m 18-30 ans

35,71%

28,10%
22,62%

31-40 ans 41-50 ans plus de 51 ans

m31-40ans wm41-50ans = plusde51ans
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Liberté
Egalité
Fraternité

Répartition par statut

Stagiaire FP
1%

35,00%
30,00%
25,00%
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B EntreOet 4ans

Ancienneté Education Nationale

31,19%
27,38%

BMde5a%ans MWdel0aldans mdel5al9%ans Mplusde 20ans
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Liberté
Egalité
Fraternité

Répartition par type d'emploi

AED W 1,90%

AESH I 7,36%

65% des personnels
qui ont contacté
CPE NN 2,62% une

CRHP sont
enseignants

PsyEN HE 1,43%

Personnels d'encadrement I 0,95%
Personnels médico-sociaux NN 4.52%
Enseignants 2nd degré I 05 00%
Enseignants ler degré NG £0,00%
Personnels techniques et de labo 1 2,14%
Personnels administratifs NN 10,00%

0,00%  500%  10,00% 1500% 20,00% 2500% 30,00% 3500%  40,00%  4500%
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EX
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rrmeets 3, Caractéristiques des demandes

Egalité
Fraternité

Répartition par type de demande

PACD, activités thérapeutiques _ 5,71%

Accompagnement collectif i
(médication, conflit...) . 1,43%

Demande administrative: renvoi vers autre service
(carriere, retraite, mouvement, cumul emploi, attestation diverses)

32,38%

e I, 33
(détachement, disponibilité, démission, RC) (i

Evolution EN
(prépa concours, poste a profil, passerelle 1er/2nd degré)

32,14%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00%
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oeumoses 4, Utilisation du compte personnel de formation ( CPF)

Liberté
Egalité
Fraternité

Répartition des demandes par sexe
41
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(6]

0 = hommes = femmes

nombre de demande déposées nombre de demande acceptées

66% des demandes de CPF ont été acceptées Motifs de refus :

-demande arrivée hors délai

-dossier incomplet

-projet financé dans le cadre d’un autre
dispositif

-projet a revoir

Pour le 87
24 dossiers déposés
18 acceptés pour 87 (soit 75%)
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eumoces O, Les stages d’'immersion

Liberté
Egalité
Fraternité

Stages d'immersion (Haute-Vienne) 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Nombre de stages d'immersion réalisés 15 15 34 51 37
Académique Haute Vienne

Nombre de personnes ayant réalisées un stage 25 19

Nombre de jours de stages réalisés 258 151

Immersions réalisées pour le 87

19
Immersions réalisées en interne -

174 176 17,8 18 182 184 18,6 18,8 19

Répartition par sexe
1

= FEMMES = HOMMES

Les stages d'immersion permettent aux personnels d’appréhender la réalité d'un métier, dans le secteur
public ou privé, avant une éventuelle reconversion professionnelle.
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oeuvoces 6, Rupture conventionnelle (Haute-Vienne)

Egalité

[EZ R oemANDES

ACCORD

REFUS

Professeur des écoles 6 4 Motifs de refus -
Professeur certifié 3 3
CPE 1 1 -  Proximité de la retraite
PSY EN 1 _ . _
Infirmier scolaire 1 1 - Projet de reconversion non abouti
AESH 1
13 9
CRHP 87

10
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