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Madame la Ministre, vous qui étes démissionnaire,

Jai lu attentivement votre courrier de rentrée et je vous remercie de vous

« adresser a [moi] personnellement » ; quel signe de considération.

Vous affichez « nos » priorités :

D’abord « Protéger I'Ecole » : protéger les éléves du harcélement, et des écrans.
Ensuite, il nous faut « Préparer les éléves » ... « aux savoirs fondamentaux... » et
« a leur orientation ».

Merci Madame La Ministre, merci pour « nos » priorités ; je vois bien la que
I'ambition pour I'Ecole est grande...

Vous concluez votre lettre par cette phrase « nous partageons le méme objectif :
I'émancipation de notre jeunesse ».

Il est certain que notre devoir, en tant qu’enseignant.e.s de la République, est bien de
réfléchir a la question de I'’émancipation. Mais avons-nous la méme définition de celle-ci
? Parlons-nous de cette idée qui consisterait a donner a tous et toutes, quels que soient
leur age, leur sexe, leur genre, leur classe sociale, les mémes outils pour décrypter le
monde actuel et pouvoir ainsi y prendre place ? Parlons-nous de cette idée qui
consisterait a permettre a tous et toutes de comprendre les enjeux sociaux, écologiques,
politiques de notre monde ? De cette idée qui serait concomitante avec les valeurs
d’égalité, de liberté et de laicité ?

Méfions-nous d’employer des mots qui leur 6teraient leur sens premier.

Et puis, Madame la Ministre, si nous parlons de devenir et d’émancipation, ne parlons
pas de « notre » jeunesse, puisqu’elle ne nous appartient pas, parlons plutét de « la »
jeunesse... Ne cherchons pas non plus a la libérer, elle s’en chargera avec les outils qu’elle
aura appris par une école réellement émancipatrice.

Enfin, vous concluez en nous assurant votre « soutien indéfectible ».

Merci Madame la Ministre ; merci d’abord de nous soutenir quand certaines d’entre nous
se suicident un jour de rentrée pour avoir dénoncé des abus intolérables, merci ensuite
de soutenir les collegues qui font augmenter chaque jour le nombre de fiches SST en
dénongant des conditions de travail trop difficiles pour effectuer correctement leurs
missions éducatives. Merci enfin de reconnaitre « notre engagement » et de nous
soutenir en nous laissant étre concepteurs et conceptrices de notre métier, sans nous
reléguer a des simples exécutant.e.s, ce qui pourrait nous renvoyer a notre incapacité a
réfléchir, ou pire... a étre émancipé.e.s.

CETTE,ANNEE
FSU-SNUIPP87

Julie Reversat

Une sgndicalismtion

solidaire

A la FSU-SNUipp 87, il existe une
caisse de solidarité.

Alimentée par les intéréts du livret A
et les divers dons, cette caisse a pour
but de faire vivre la solidarité pour
défendre les droits des salarié-e-s dans
le cas ol l'action syndicale ameéne a
une situation qui met une ou plusieurs
personnes en difficulté financiére
et/ou juridique (gréve longue, gréve
reconductible, défense de
personnel...)
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L'INTERSYNDICALE LARGE APPELLE A LA GREVE JEUDI 18 SEPTEMBRE
ET AURASSEMBLEMENT A 10H30 CARREFOUR TOURNY A LIMOGES.

EVALUATIONS NATIONALES ET RESIDENCES PEDAGOGIQUES : )
C'EST TOUJOURS NON! ~

| d
PEDASOSIE || REUMIDKS || D8Se

RISTERE || PROJETS

. I EVALLIATION
elles sont le fer de lance d'une politique éducative qui prone le tri des éléves, d J 1 -
. PPN T . A . . . . PAPERASSE ?RE-Z%WHS R RATIO | CORCERTATION
I'augmentation des inégalités et participe a la dégradation des conditions de travail. v

Les évaluations imposées par le ministére ne sont pas de simples outils de mesure ; o { o
- Iy -
%

Il est plus crucial que jamais de se mobiliser contre les dérives qui mettent en péril I'essence méme du métier
d'enseignant et I'avenir des éléves. Ensemble, refusons cette logique !

RAISONS DE Défendre la liberté
; 5d i
y s ; y 0 P P 0 s E R Les évalu:c?onasg\fi,sge:::éecontr6|er

S’opposer au tri des éléves
Les évaluations standardisées
renforcent une école sélective et

inégalitaire. En favorisant la mise en les pratiques pédagogiques,
place de groupes de niveaux, elles Refuser une politique construite sur réduisant les enseignantes et
inscrivent le tri des éléves dans les les chiffres enseignants au réle
pratiques quotidiennes. Cette Les évaluations nationales sont devenues d'exécutant-es. Défendre la
approche, loin d'aider au des outils de pilotage du ministére. Elles liberté pédagogique, c’est
fléveloppement de tous les éleves, ne| | gétournent I'enseignement vers tout ce permettre d'adapter les
fait qu'accentuer les différences et qui est mesurable, au détriment de méthodes aux besoins des
réduire les chances d'émancipation savoirs émancipateurs et de |'esprit eleves, d'innover, de résister a la
par I'éducation. critique. Cette politique va a |'encontre standardisation de
de tous les consensus scientifiques sur I'enseignement. Les PE ne sont
T P I'apprentissage et le développement des . Ipas.de SimF.ﬂeS ag(,ent-es
enfants. d'exécution, mais des éducateurs

d'apprentissage
Les cycles d'apprentissage,

et éducatrices engagé-es dans la

transmission des savoirs et des

pourtant essentiels pour Améliorer les conditions de travail valeurs.
respecter les différents rythmes Les pressions exercées pour atteindre
de développement des éléves, des résultats chiffrés accentuent les P
sont niés par I'imposition de inégalités et dégradent les conditions L il FS ll
repéres standardisés annuels. de travail. ') SN Ulpp

LA CONSIGNE SYNDICALE NATIONALE EST CLAIRE ET LA FSU-SNUIPP 87 SOUTIENT ET SOUTIENDRA TOUS ET TOUTES
LES COLLEGUES QUI REFUSENT CES EVALUATIONS STANDARDISEES!
NOUS POUVONS REPONDRE A VOTRE PLACE $I LA HIERARCHIE TENTE DE VOUS INTIMIDER.
POUR LES SYNDIQUE-ES, LA CAISSE DE SOLIDARITE PERMETTRA D'AIDER LES COLLEGUES
QUI SE VERRAIENT RETIRER UN JOUR DE SALAIRE.
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PSC : Protection Sociale
Complémentaire
Décrypter pour choisir et
faire valoir ses droits

RIS ET FORMATIONS

POUR L'ANNEE
SCOLAIRE 2025-2026
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Résistance a la souffrance au travail

QSalle de Landouge <%~ FST
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Autisme : partager des outils
concrets et des bonnes

pratiques pour accompagner
au mieux chaque éléve

—

Salle Jean-Pierre Timbaud
(derriére la mairie de Limoges)

Demander
l'organisation
d'une RIS
(Réunion

&
Syndicale)

dans mon
école

La FSU-SNUipp87
dans mon école

Sur demande des équipes, la FSU-SNUipp continue d'effectuer de?
tournées d’école! Nous pouvons venir pendant le temps de classe

(récréations notamment) mais aussi pendant la pause méridienne afin

que chacun-e puisse décompter ce temps de ces 108h -en tant que
participation a une heure d’information syndicale.

S
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Pour rappel, la formation syndicale est un droit!

En Haute-Vienne, les enseignant-es ont le droit de participer a deux RIS prises sur les 108H
de formation et une RIS sur le temps de travail (pour les collégues en classe les mercredis '
matins, sur simple mail adressé a I'lEN de circonscription

Pour les stages, selon I'article R215-3, la demande de congé pour formation syndicale doit .
étre adressée par écrit a l'autorité administrative ou territoriale au moins un mois avant le
début du stage ou de la session. Le silence gardé par |'autorité compétente sur cette
demande vaut décision d'acceptation le quinzieme jour qui précéde le début du stage ou ‘
de la session.

Larticle R215-5 précise qu’a la fin du stage ou de la session, le centre ou l'institut délivre a

4

’ chaque agent public une attestation constatant I'assiduité. Au moment de sa reprise des
fonctions, I'agent remet cette attestation a I'autorité administrative ou territoriale ‘

teomnaoccoae ooagal

Stage syndical organisé par
le collectif RASED académique
19-23-87
Mardi 14 octobre 2025

de 9h & 16h30
Lycée Maryse Bastié a LIMOGES

Ecole inclusive
et difficulte scolaire

avec fintervention de *
Serge Pittiglio

Doctous o papes

+ temps de discussions et d'échanges
« ateliers avec les membres du RASED

+ tables rondes

débattons, confrontons nos points de vue sur le

quatidien de notre métier,
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https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000050548585
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000050548589
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Nom Prénom Né-e le

Adresse personnelle CP Ville Ter ll

Adresse mail Post .
Echelon ~ Temps partiel S N U Ipp

J,adhére 5 la FSU-SNUipp « ¢ bis rue de Nexon, 87 000 Limoges o

Etablissement d’exercice

Jadhére a la FSU-SNUipp 87 afin de contribuer : :3-3‘5

. . . _ ) By Je calcule ma cotis...
- a la défense des intéréts matérielset moraux des personnelsactifset activeset i
retraité-es ; " Echelons

. . L . R A R rrrra—
- au développement du Service Public d’Education ; fpieed LI e | Instit. 123 | 125 | 128 | 135 | 141 | 151 | 165
- au maintien de I'unité de la profession dans un syndicat indépendant, ::"i‘:':,!:gk‘sﬁ'i,:g:;*gh!: PEETPSYEN
pluraliste, unitaire et affilié a la FSU,Fédération Syndicale Unitaire. (@).ik i & 45 | 45 | 85 |143| 148153 | 161 173 | 183 | 195 | 209
woe BTl T W e FPEEUPSYEN

Par mon adhésion, je participe déja au développement de la FSU-SNUipp Hors CL. 192 | 208 | 223 | 238 | 254 | 268 | 275
mais je peux aussi étre acteur et actrice de différentes maniéres : PE et PSYEN
- Donneruncoupdemainmatériel(pliagedubulletin,préparationd’événementsdusyndicat...), Cl. Exc. 232 | 245 | 258 | 276 | 296 | 308 | 323
- Participer aux conseils syndicaux de I'année, AESH
- Etre relais d’information de la FSU-SNUipp 87 dans mon secteur. Enseignant-e contractuel-le 25
L'adhésion donnedroitala presse syndicale nationaleetdépartementaleduSNUipp et delaFSU. Etudiant.es PESA, SEPA, M2 contractuel-le 100
L'adhésion alaFSU-SNUipp estune adhésion départementale. 94,5 € sontreversés au SNUipp National.
La FSU-SNUipp vit grace aux cotisations, il ne touche aucune subvention. 30
Vos d é lles sont coll et traitées dans lerespect des di: iti du Régl péen sur la pre ion des di ées (RGPD),
applicable depuis le 25 mai 2018, et de la loi dite « Informatique et Libertés » du 6 janvier 1978 modifiée. non imposable avant abattement / disponibilité 85

0 Si vous ne souhaitez pas recevoir les informations (mail, sms, courrier postal) et newsletter de la part de la FSU-SNUipp 87, merci de cocher la case.

O Si vous ne souhaitez pas étre é.e par télépk dans le cadre d’informations sur votre carriére, merci de cocher cette case. . < .
Je rajoute a ma cotis...

Date : Signature : directeur-directrice 1 classe +1
directeur-directrice 2 a 4 classes +6
Ma cotisation de base directeur-directrice 5 a 9 classes +10
+ Ma cotisation solidaire (_fCICUItCItiVE‘) directeur-directrice 10 classes et plus +15
a la caisse de solidarité de la FSU-SNUipp 87 (fonds d’entraide, de solidarité et de coopération) directeur-directrice Etabl. Spéc. /SEGPA +20
i X PE SEGPA/ULIS Collége lycée/ ESMS +8
= Ma cotisation totale =
PE adjoint-e ASH — RASED — REP - REP+ +8
. . . PSY EN +10
0 un chéque a I'ordre de « FSU-SNUipp 87 »
B . N i Enseignant.e référent.e, CPC, PEMF +10
O en deux, trois ou quatre chéques a I'ordre de « FSU-SNUipp 87 »
mois : Attention,unchéqueestvalable 6 mois. Temps pa rtiel
o prélevement(s) : o en une fois o mensuel. o bimestriel o trimestriel Cotisation auproratadutempspartiel (mini 90€)
[m] pr8|evement(5) en renouvellement automatique (vouspouvezatoutmomentl'interromprepar simple Retraite'e
courrier a la section.) oenunefois o mensuel o bimestriel o trimestriel

Achaque nouvelle rentrée, la FSU-SNUipp 87 vous avertira de laprochaine reconduction des prélévements. 1000 €/ moi | 50
Lesprélévements s'effectuent auSdumois (a partir duSoctobre,jusqu’au 5 juin). mols au plus
Merci d’envoyer le bulletin de syndicalisation bien rempli, le mandatSEPA signé et un RIB au moins 15 jours 1000€31400€ 85
avant la miseen placedu ler prélevement. 1401€31600€ 110
o adhésion en ligne a partir de notre site snuippfsu87.fr 1601€241800€ 120
1801 €a2000€ 130
Avec le crédit d’imp6t, méme si vous étes non-imposable, le Trésor Public vous 2 000 €/mois au moins 145
fera un remboursement équivalent a 66% du montant de votre cotisation
. 2 exemples avant et apreés réduction d’impot
syndicale.
Ce que je verse au SNUIPP Ce que ¢a me colite réellement
Votre attestation fiscale vous parviendra en a’vril 2027 pour la déclaration sur les revenus de 'année 2026 (qui PE échelon 2 45€ 15 € par an
comprend, pour la cotisation syndicale, I'année scolaire 2025-2026). _
PE échelon 9 183 € 62 € par an

Mandat de pl"élévement SEPA CORE Veuillez compléter tous les champs du mandat, iQind re un BlB ou RICE, puis adresser I'ensemble au créancier

En signant ce formulaire de mandat, vous autorisez le syndicat SNU IPP a envoyer des instructions a votre banque pour débiter votre compte, et votre banque a débiter votre compte conformément aux instructions du
SNUipp. Vous bénéficiez du droit d’étre remboursé par votre banque selon les conditions décrites dans la convention que vous avez signée avec elle. Une demande de remboursement doit étre présentée :
- dans les 8 semaines suivant la date de débit de votre compte pour un prélévement autorisé,
- sans tarder et au plus tard dans les 13 mois en cas de prélévement non autorisé.
Référence Unique Mandat Les informations contenues dans le présent

Débiteur J j A ) mandat, qui doit &tre complété,
(réservé au SNUipp) : sont destinées a n'étre utilisées par le

Nom et Prénom

créancier que pour la gestion de sa

Adresse relation avec son client. Elles pourront
N donner lieu a I'exercice, par ce dernier,
cp Vllle Pays France Identifiant créancier SEPA de ses droits d’oppositions, d’acces et de
’ N° ICS : FR9304U85966A rectification tels que prévus aux articles
Compte a débiter 38 et suivants de la loi n° 78-17 du 6
Numéro d'identification international du compte bancaire - |BAN : FSU-SNUipp 87 ianvier 1978 relative & finformatique,
aux fichiers et aux libertés. ». Note : Vos droits
HEEEEEEN(EEEE NN EEEEEEENIEEE 24 bis rue de Nexon | concermanti résen
. mandat sont expliqués dans un
Code international d'identification de votre banque - BIC : Le a 87000 leOEeS document que vous pouvez obtenir auprés de
. votre banque.
OO0 OO0 Ood Signature : FRANCE
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