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Le budget 2027 sera présenté le 30 septembre. La veille, faisons entendre la réalité de nos
écoles ! Derrière chaque chiffre, il y a nos conditions de travail, les droits des personnels et     
la réussite des élèves. 

SalairesSalairesSalaires
– 24 % depuis 2010 : nos salaires décrochent !
Le salaire moyen de 3 090 € pour les enseignant·es affichés par le ministère est 
un trompe-l’œil qui ne correspond pas au premier  degré. Depuis 2010, nos salaires 
ont décroché de 24 % par rapport  à l’inflation. Avec des temps incomplets imposés, 
les rémunérations  des AESH restent sous le seuil de pauvreté : 971 € en début  
de contrat et seulement 1 177 € après trente ans.

La FSU-SNUipp exige :
Le rattrapage des pertes, + 300 € nets par mois immédiatement, 
l’indexation sur l’inflation et et un salaire digne pour les AESH.

Moins d’élèves pour mieux d’école !
Avec 21,1 élèves par classe, contre 19,4 dans l’Union européenne, la France reste dans les derniers
rangs. La baisse démographique ne doit pas servir à supprimer des postes ou fermer des écoles.
C’est au contraire l’occasion, en conservant le nombre de postes d’enseignant·es, de réduire les

La FSU-SNUipp exige :
Les postes nécessaires pour abaisser les effectifs dans toutes
les classes afin d’atteindre la moyenne européenne de 19,4, 18
max en éducation prioritaire et en multiniveaux, 15 en TPS-PS,

le retour des plus de maîtres que de classes, des RASED
complets et des places dans les structures spécialisées à la

hauteur des notifications MDPH.

EffectifsEffectifsEffectifs

effectifs, d'assurer les remplacements, renforcer l’inclusion et
mieux prendre en charge les difficultés scolaires. La question

n’est pas démographique : elle est politique !

Pour peser sur les choix budgétaires et gagner
des moyens pour l'École, 
toutes et tous en grève le 29 septembre !
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AESHAESH  AESH 
Aucun élève sans accompagnement !

En 2025, 48 726 élèves en situation de handicap ne bénéficiaient pas 
de l’accompagnement par un⋅e AESH auquel ils et elles avaient droit.
Les AESH restent maintenu·es dans la précarité : temps incomplets
imposés, salaires insuffisants et absence de véritable statut.

La FSU-SNUipp exige :
Un statut de fonctionnaire, un salaire digne et des recrutements à 
hauteur de tous les besoins.

Bâti scolaire et climatBâti scolaire et climatBâti scolaire et climat
Des écoles invivables dès le mois de mai !

Les épisodes caniculaires de mai et juin ont de nouveau provoqué des températures
insupportables dans les classes, des fermetures d’écoles et des perturbations de la
scolarité. Cette réalité existe depuis des années dans les DROM. 10 % du parc scolaire est
très vétuste et de nombreuses collectivités n’ont pas les moyens de le rénover. Avec le
dérèglement climatique, c’est désormais la continuité même de l’École qui est menacée.

La FSU-SNUipp exige :
Un plan national de rénovation écologique doté d’au moins 5 milliards d’euros par an
pendant 10 ans.


	La FSU-SNUipp exige :
	La FSU-SNUipp exige :

